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RLANERAKO

TEA ZABALIK

aiatzaren Lehena-
ren ospakizunak
urtez-urte sindika-
tuen arteko lanki-
detza zein egoe-
ratan dagoen isla-
datzen du. Gure ustez, anizta-
sun sindikala dela medio, sindi-
katu guztiok gaude ados sindi-
katuen arteko elkariana onera-
ko dela, indar korrelazio hobea
lortzeko aukera ematen baitu.

Dena dela, elkarlanerako asmo
hori akordio zabal eta egonko-
rretan gauzatzea ez da bat ere
erraza gertatzen. Zergatik?

ELA eta LABen Aberri Eguneko
agiri bateratuaren ondorioz,
Euskadiko CC OQOek Maiatza-
ren Leheneko deialdien zatiketa
arrazoi politiko baten bidez
azaldu du, guztiaren azpian na-
zionalismo-ez nazionalismo
kontraesana dagoela argudia-
tuz. Baina, harrigarriro, kontrae-
san horren eragina soilik Nafa-
rroan nabari da. Bertan zatiketa
hori aspaldian ezarri zuten sin-
dikatuen arteko harremanetara-

ko oinarritzat: Urralburu gober-
nuaren laguntza baliagarriaz,
UGTk erakunde nafarretan
ELAren partehartzeko eskubi-
deari uko egin zion. Eta CC
QQek hain zuzen UGTrekin be
egin du kutsu ideologiko garbie
duen sindikatu abertzalearen
aurkako zigor horretan.

ELArentzat EAEko ekimen
batasuna modu egonkorrean
berreskuratuko bada ezinbeste
koak dira esparru berean jokat
nahia eta guttienezko arau de-
mokratiko batzuren onarpena.
Arau horien xedea guztien par-
tehartzea gehiengoarekiko
errespetuarekin konbinatzea
litzateke.

Guztiok arau horiek onartzen
ditugun baditugu eta UGT zein
CC 0OOek ekintza sindikala
Euskadin indartzeko benetako
interesa badute, sindikatuen ai
teko elkarlana —ELA eta LABel
agiriak “beharrezko” ikusten
duena— posible izango da eta
bere fruituak emango ditu.

Eta CC OO eta UGTko laguna
lasai egon bitez, elkarlana ez
baita eduki ideologikoetan oine
rrituko, gure lan munduko araz
eta beharrizan zehatzetan bai-
zik.

Horixe da aurrean daukagun
erronka, benetan zeremonia
hutsetik hara joango den eki-
men batasuna gauzatu nahi

badugu behintzat.
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“POR UN EMPLEO DIGNO.
POR UN SALARIO JUSTO

Mayo 95

| primero de mayo es
una ocasion
sefialada para que la
clase trabajadora se
afirme como tal y
exprese sus

aspiraciones en favor de una
sociedad mas justa, al tiempo
gue manifiesta sus
reivindicaciones respecto de los
problemas mas inmediatos.

Este ano volvemos a celebrar el
primero de mayo en un
contexto dificil. La reforma
laboral, que cumple un afio de
vida, contribuye no poco a esta
realidad: la generalizacion de
los “contratos basura”, el
modelo de Empresas de
Trabajo Temporal establecido
por la reforma, la relativizacion
de la negociacion colectiva y la
individualizacién de las
relaciones lahorales que de ella
se deriva, han instaurado la
precariedad y la inseguridad en
el empleo; y, como
consecuencia de ello, la
imposicion del abuso, los
salarios de auténtica
explotacion, la arbitrariedad en
jornadas, horarios y
condiciones de trabajo de todo
tipo.

Este deterioro de las
condiciones de trabajo y de vida
se esta produciendo
paradojicamente al mismo
tiempo que la reactivacion
econdmica dispara los
beneficios de muchas
empresas. Sin que, sin
embargo, se produzca una
paralela reactivacion del
empleo, que fue la coartada
—no lo olvidemos— de la reforma
laboral.

Estos hechos —tenemos que ser
conscientes de ello— no son
fruto de la casualidad ni de la
mera coyuntura. Son, por el
contrario, la consecuencia del
modelo econdmico y social que
se nos esta imponiendo: un
modelo de sociedad hecho a la
medida de los intereses de
unos pPocos, que busca
aumentar la cuota de esta
minoria dominante en la riqueza
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creada, y genera ruptura social,
marginacion y desequilibrio en
perjuicio de amplias capas de la
sociedad. Un modelo, por eso
mismo, incapaz de promover un
crecimiento econémico estable
y duradero.

v’ Frente a este modelo de
sociedad, proponemos una
sociedad distinta, que se
configure en base al interés de
la mayoria, en la que el
progreso econémico se
acompase al progreso social.
Por ello, en este 1° de mayo de
1995:

v Frente ala
individualizacién de las
relaciones laborales,
proponemos los valores y la
practica de la solidaridad, del
trabajo en comun, de la
militancia sindical, de la
negociacion colectiva.

v/ Frente a la politica de
reduccion de las coberturas
sociales, proponemos el
reforzamiento del compromiso
del conjunto de la sociedad con
los pensionistas, con las
personas sin empleo con los
menos favorecidos.

¢/ Frente a la dualizacion
entre los propios trabajadores,
proponemos la practica de la
solidaridad con los menos
favorecidos, a través
fundamentalmente de la
negociacion colectiva, mediante
la eliminacién de las horas
extraordinarias, la reduccion de
la jornada, la estabilidad y
mejora de las condiciones de
los nuevos empleos.

v/ Frente a los mensajes que
nos presentan un puesto de
trabajo como una limosna que
tenemos que agradecer,
reivindicamos nuestro papel de
creadores de riqueza y
exigimos nuestra participacién
en la riqueza creada mediante
mejores salarios y condiciones
de trabajo.

Landeia 3



ERREPORTAIA / REPORT

| manifiesto que
ELA y LAB han di-
fundido antes del
Aberri Eguna ha te-
nido un gran eco,
con reacciones de
signo contrario. José Elo-
rrieta explica en esta entre-
vista las razones para pu-
blicar el manifiesto —“esta
fecha debe servir para ir
definiendo elementos del
proyecto nacional”-y el
contexto en que se ha pro-
ducido. Para el secretario
general de ELA, mas alla de
sesgadas interpretaciones
en clave puramente politi-
ca, “el aspecto mas impor-
tante de este documento es
que refleja las posibilida-
des de trabajo en comun
entre los dos sindicatos”.

JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL E ELA

LA LIBERTAD NACIONAL Y LA JUSTICIA
SOCIAL TIENEN QUE IR DE LA MANO'

—¢Cuales son las razones que han
llevado a publicar este manifiesto?

—Hay varias. Una de ellas es que lleva-
mos un tiempo de trabajo comun con
LAB vy nos parece que hemos llegado
a un grado de coincidencia importante
en algunos temas, y una fecha como
el Aberri Eguna nos daba oportunidad
para explicitar esa coincidencia de for-

.ma publica.

La coincidencia del modelo de relacio-
nes laborales, de modelo social, del
activo papel que deben tener los traba-
jadores, nos parece un elemento sus-
tantivo en un planteamiento nacional, y
yo creo que es una buena noticia el
que se haya llegado a este tipo de
aproximaciones.

Desde nuestro punto de vista, el Aberri
Eguna no sdlo tiene que ser una fecha
de lectura politica, de afirmacién de
principios o de grandes objetivos, sino
una ocasién para ir concretando qué
elementos deben ir configurando el
proyecto nacional, por ejemplo el mar-
co de relaciones laborales. Porque un

4'|

proyecto nacional que no incorpore a
los trabajadores no es viable.

—¢En qué medida esta colaboracién
plantea un nuevo escenario?

—Hace tiempo venimos reclamando un
escenario en el que los nacionalistas
podamos transmitir elementos de cola-
boracién y reflexién comun, aun acep-
tando que hay una discrepancia de
fondo respecto de la lucha armada. De
fondo, porque no nos cansaremos de
repetir que la accién de ETA es un
grave error y afecta de forma muy ne-
gativa, en primer lugar, a los propios
abertzales.

“ABERRI EGUNA

NAZIO PROIEKTUA
ZEHAZTEN JOATEKO BALIATU
BEHAR DA, ADIBIDEZ LAN
HARREMANETARAKO
ESPARRUARI DAGOKIONEZ"

Dicho eso, debemos intentar buscar
elementos de diagndstico, de colabo-
racion, para ir despejando también ese
elemento del conflicto, que ademas de
otras consideraciones importantes, es
evidente que nos divide a los naciona-
listas e impide un trabajo comdn mas
fructifero.

—Quiza se ha exagerado el tono poli-
tico del manifiesto... :

—Se ha hecho una lectura muy sesga-
da del contenido politico del documen-
to, pero ademas ha habido un enfoque
incorrecto. El documento tiene, sin du-
da, una componente politica, que pue-
de ser suscrita por cualquier naciona-
lista. Pero esa lectura politica no debia
haber ocultado que el trasfondo del
documento eran las coincidencias en
modelo de sociedad, de instrumentos
de accién sindical, formuladas desde
la voluntad de hacer sindicalismo des-
de la mayoria del pais, atendiendo a
los problemas especificos de los traba-
jadores, aspectos que han pasado casi
inadvertidos.

Maiatza 95



—¢ Esta clara la importancia que se
atribuye a los trabajadores y trabaja-
doras en el modelo de pais?

—La aportacion importante desde un
punto de vista politico, no sdlo sindical,
es decir que se apuesta por un proyec-
to determinado, en el que se subraya
que los trabajadores deben tener un
espacio en ese modelo de sociedad,
tienen que ser protagonistas activos.
Esta es la parte mas importante.

COHERENCIA

—¢Constituye esto una novedad en
la'linea ideologica de ELA?

—No, en absoluto. La posicién de ELA
respecto de la autodeterminacion, por
ejemplo, esta suficientemente explicita-
da en ocasiones anteriores. Otra cosa
es que pensemos, como algunos han
caricaturizado, que el reconocimiento
de este derecho vaya a resolver todos
los problemas que nuestro pais tiene
pendientes. Somos abertzales, no idio-
tas.

En cuanto a la necesidad de buscar ni-
veles de colaboracion entre fuerzas
nacionalistas, ésta es una parte de
nuestra reflexion anterior, que aparece
claramente en el documento del Comi-
té Nacional de 1992, en el que ELA ha-
ce una reflexién sobre la necesidad de
trabajar en esa direccion.

Ahora, en la medida en que ha sido
posible, ELA ha sido coherente con
esa reflexion; las cosas no pueden pre-
cCipitarse. Pero esa preocupacion la te-
niamos presente. Nosotros, desde el
campo sindical, la hemos atendido y
estamos demostrando que la colabora-
cion es factible.

—Aigunos han hablado de frente sin-
dical abertzale...

—A mi, francamente, me parece una re-
accion hipdcrita, porque lo que si fun-
ciona de forma muy explicita es el fren-
te sindical estatal: La unidad estratégi-
ca de UGT y CC OO en el Estado tiene
una prioridad -explicitada, la consecu-
cidén del marco unico de relaciones la-
borales. Cuando desde la mayoria sin-
dical vasca se busca montar un eje de
accion sindical para concretar y avan-
zar en el marco vasco de relaciones la-
borales, tiene en parte una componen-
te de respuesta a lo que ya esta fun-
cionando en el ambito estatal. -

Por otra parte, asi como el funciona-
miento del modelo estatal y el proyecto
estratégico de ellos es excluyente (en
él sélo caben UGT y CC 0O0), nuestro
planteamiento esta abierto a otros sin-
dicatos. La defensa del marco vasco
de relaciones laborales en lo referente
a negociacion colectiva y a acuerdos
sobre materias concretas, desde unas
mayorias sindicales y desde unas rea-
lidades politicas, sindicales y culturales
claramente diferenciadas, se abre a to-
dos los sindicatos. Por el contrario, el
proyecto estratégico de los dos sindi-
catos estatales .

—El documentos ha tenido muchas
lecturas...

Mayo 95

—Siempre suele haber un intento de
arrimar el ascua a la sardina de cada
cual, y los esfuerzos comunes quedan
enturbiados, porque o que pretende
ser un documento comun por conteni-
do v lectura no llega a serlo porque la
forma de explicitarlo puede ser distinta.
Por supuesto, el documento tiene lec-
turas y matices diferentes, pero no voy

a entrar en ello para no caer en el mis-

mo error que otros.

UNIDAD DE ACCION CON
REGLAS CLARAS

Lo importante es que en un trabajo en
comun las dos organizaciones van
concretando cosas, espacios de accion
comun, van cayendo tépicos, se van
planteando posibilidades de avanzar,
eso si, paso a paso Yy siempre al hilo
de lo concreto, de lo sindical.

 G. Zeberio

ALDIZKARI SINDIKALA
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EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABO

NEGOCIACION COLECTIVA

N

TRANSPORTE

HUELGA EN
MERCANCIAS
DE BIZKAIA

La huelga en el sector del trans-
porte de mercancias por carretera,
convocada por las centrales sindi-
cales ELA, CCOO, UGT y USO ha
sido secundada mayoritariamente -
por los trabajadores afectados por
el convenio. Los sindicatos han cri-
ticado el desinterés mostrado por
la patronal del sector, que no ha
convocado la mesa de negocia-
cion a pesar de la convocatoria de
una huelga indefinida.

En su plataforma los sindicatos
exigen un incremento salarial del
[PC real mas un punto y el mante-
nimiento del plus de antigliedad,
mientras que la patronal ofrece
una subida del 1,9% vy la supresion
del plus de antigliedad para los
trabajadores que se incorporen a
partir de este afio, y la congelacion
de la cuantia del mismo para los
que ya lo tienen.

HUELGA EN TCSA

El comité de empresa de Trans-
portes Colectivos (TCSA) ha con-
vocado diez jornadas de huelga,
tras el fracaso de las negociacio-
nes del convenio colectivo para
este aflo. La direccién de la em-
presa ofrecia un incremento sala-
rial para este ano del 3,5%, y del
IPC previsto mas un punto para
1996 y 1997, respectivamente.

Los sindicatos consideran inacep-
table la decision del departamento
de Trabajo, que ha decretado dar
fin al conflicto laudo de un arbitro

‘imparcial’, como es el ex-conseje-
ro del mismo departamento, Pauli-
no Luesma.
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HUELGA EN LA
CONSTRUCCION DE
BIZKAIA

ELA, frente a la postura unilateral
de CCOO y UGT de firmar un con-
venio con la patronal, mantiene la
convocatoria de huelga indefinida
en el sector de la construccion de
Bizkaia a partir del 8 de mayo.

ELA aboga por un convenio provin-
cial propio que incluya un aumento
salarial para este ano del IPC reai
de 1995 mas 1,5 puntos.

Y TAMBIEN EN
PREFABRICADOS

ELA, CCOO y UGT han convocado
una huelga en el sector de prefabri-
cados entre los dias 2 y 5 de mayo,

ante la negativa de la patronal a for-

malizar la mesa negociadora del
convenio del sector para este afo.
La huelga afecta a 1.300 trabajado-
res de los sectores de hormigone-
ras y canteras, asi como a las 45
empresas dedicadas a la fabrica-
cién de derivados del cemento.

METAL

HUELGA EN EL METAL
DE NAFARROA

Ante la ruptura de las negociacio-
nes en el sector del metal de Nafa-
rroa, los sindicatos ELA, LABy
CCOO convocaron una jornada de
paro el pasado dia 21 de abril, que
fue mayoritariamente secundada

por los trabajadores metalurgicos. A

vltima hora se descolgé de la con-
vocatoria UGT, que suscribio un
acuerdo con la patronal pocas ho-

ras antes del inicio de la primera jor-
nada de paro.

Los sindicatos solicitan regular los
contratos de trabajo, incremento sa-
larial del IPC mas un punto, clausula
de revision y reduccion de jornada.

MOVILIZACIONES EN
GIPUZKOA

Los sindicatos ELA, LAB, CCOOy
UGT han convocado movilizaciones
ante el bloqueo de las negociaciones
del convenio colectivo para este aino.
La patronal Adegi pretende suprimir
el concepto de antigiiedad, aplicar
incrementos salariales por debajo
del IPC, e importantes modificacio-
nes en el calendario laboral y en la
flexibilidad.

SERVICIOS PUBLICOS

LOS ERTZAINAS SE
MOVILIZAN

En las Ultimas semanas los ertzainas
han protagonizado diversas moviliza-
ciones ante la negativa del departa-
mento de Interior de entablar nego-
ciaciones con los sindicatos sobre
las condiciones laborales de los poli-
cias autébnomos. Los sindicatos han
denunciado la “prepotente actitud del
departamento de Interior, que de
manera unilateral trata de imponer
unas malas condiciones laborales en
la Ertzaintza”.

La reciente decision de! departamen-
to de Interior de modificar la estruc-
tura profesional de la Ertzaintza, sin
haber negociado previamente con
los sindicatos, refleja el arrogante
caracter de los responsables de Inte-
rior.

Coordinacién:

J. A. Korta
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lA zmQOnSQoz TAMBIEN ES NECESARIA
EN EL SECTOR PUBLICO

PATXI AGIRREZABALA, SECRETARIO GENERAL

| Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Empleo del personal de la Administracién
Local y Foral de Euskadi -més conocido por
Arcepafe-, esta siendo ultimamente cuestio-
nado desde varios frentes en respuesta a di-
ferentes intereses.

Se hace preciso recordar que este marco de Acuer-
do, gestado alla por los afios 80, ha sido pionero en
la articulacion de las relaciones laborales en las Ad-
ministraciones vascas, regulando las condiciones de
empleo del conjunto del personal local y foral con la
regulacion valida para ambos, intentando conseguir
una Administracion vasca mdas homogénea. A este
objetivo ha respondido la firma de los sucesivos
acuerdos. Se ha mostrado, pues, como un marco va-
lido para encauzar las relaciones laborales en térmi-
nos de homogeneidad en ayuntamientos y diputacio-
nes.

A pesar de ello, estos ultimos afios asistimos a un
ataque constante a través de demandas e impugna-
ciones que, con diferentes excusas de legalidad, pre-
tenden cuestionar su validez.

Si a ello afladimos la falta evidente de voluntad politi-
ca para propiciar este marco de negociacion colecti-

va, todo ello nos dara un fiel reflejo de la situacion en
que se encuentra el ARCEPAFE. En 1994 se recrude-

ce el escenario por la negativa a negociar el acuerdo

de ese aio si no se aceptaba el 0% de incremento sa-
larial. Por tanto no hubo acuerdo en 1994.

Esta situacion de indefinicion actual nos lleva a defi-
nir con nitidez nuestros objetivos e intereses para
clarificar en un horizonte cercano el marco de la ne-
gociacion colectiva de los empleados publicos de las
administraciones locales y forales.

Mayo 95

En primer lugar, constatar que la patronal -Eudel y
Diputaciones- esta siendo una mera correa de trans-
mision de las decisiones que se toman en otros am-
bitos. La supeditacion a intereses de orden politico y
la no asuncién de su responsabilidad, dejando las
decisiones de negociacion colectiva en manos de
terceros, muestra a las claras la incapacidad en la in-
terlocucion para la negociacion colectiva en el sec-
tor. Por otro lado, en la medida que se mantenga el
ambito general de negociaciones, existiendo condi-
ciones de desarrollo y posibilitando el enriqueci-
miento del mismo, estaremos en esa apuesta. Si, por
el contrario, las actitudes de la parte institucional si-
guen dificultando su desarrollo, sera necesario ade-
cuar mejor nuestras estructuras para una negocia-
cién que busque otro ambitos naturales de accién
sindical.

La continuidad en el ambito depende, pues, de la rea-
firmacion del modelo, del reconocimiento y madurez
de los interlocutores y del grado de desarrollo de la
negociacion colectiva, entendiéndola como absoluta-
mente necesaria para Ta consolidacién de unas admi-
nistraciones eficaces en el servicio que la sociedad
demanda.

La negativa de la parte institucional a aceptar térmi-
nos de acuerdos razonables va a poner a prueba
nuestra capacidad para afrontar este reto y, asimis-
mo, marcara las pautas de futuro en la definicion de
ambitos en los que situar la negociacién colectiva.

Es por tanto nuestra la tarea, y en la medida que se-

pamos dénde y como incidir en nuestra accion sindi-
cal, tendremos méas o menos exito.

ALDIZKARI SINDIKALA
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ELKARRIZKETA / ENTREV

puede decir que esto se deba a que la mayoria de las personas ocupadas sean mujeres, aunque este
hecho, sin duda, ayuda. Ane Arketa, Mertxe Herrero y Mari Carmen Jiménez, delegadas de ELA, se
muestran criticas con las condiciones laborales que dia tras dia soportan las trabajadoras de las Conser-

F lexibilidad, precariedad y bajos sueldos definen al sector de conservas y salazones de Bizkaia. No se

veras vizcainas, aunque reconocen que la situacion varia mucho de unas empresas a otras. “No es lo mis-
mo Garavilla que Salica, por poner un ejemplo”, nos cuentan.

LAS TRABAJADORAS DE LAS CONSERVERAS ADVIERTEN DE LOS PELIGROS DE LA
ENTRADA DE LAS ETTs EN UN SECTOR CARACTERIZADO YA POR SU FLEXIBILDAD

DESREGUlARIZAR AL MAXIMO

stas delegadas es-
bozan la problema-
tica existente en un
sector que tiene to-
davia reivindicacio-
nes tan basicas co-
mo la de “a igual trabajo,
igual salario”. "El incumpli-
miento del convenio es algo
habitual: no te aplican la an-
tiguedad; no hay calendario
laboral, y cuando lo hay se lo
saltan a la torera; tienes que
tener disponibilidad total, por
si llega un barco; las empre-
sas que funcionan con pri-
mas las tienen congeladas
de forma totalmente unilate-
ral; se trabajan mas horas de
las pactadas y sin renumera-
cion...Son sélo algunas de
las irregularidades que nos
comentan a bote pronto.

Otro tema que destacan es
el de la seguridad y salud la-
boral. Estas trabajadoras se-
falan el alto indice de enfer-
medades laborales, funda-
mentalmente problemas de
huesos y de pies provocados
por los afos de dura activi-
dad sin que se contemple
esta situacién en ningun si-
tio. "Mucha gente se esta te-
niendo que jubilar a los 60
anos por estas razones”,
aseguran, y en no muy bue-
nas condiciones".

Y PARA MAS INRI, LAS ETTs

El panorama descrito ante-
riormente se agrava con la
aparicion en escena de las
Empresas de Trabajo Tem-
poral, cuya funcién es “alqui-
lar’ trabajadoras y trabajado-
res a otras empresas por un
dia, dos, o los que haga fal-
ta. Las calles de Bermeo,
Ondarroa, Markina..., locali-
dades con conserveras en
su seno, han aparecido em-
papeladas con carteles invi-
tando a apuntarse en las lis-
tas de las ETTs para cubrir
las demandas producidas
con motivo de la campafa
de la anchoa.

Varias empresas de la zona
cuentan ya con trabajadoras
“alquiladas” a las ETT. De
momento estan cobrando lo

s |

mismo que sus comparneras
y comparieros, aunque legal-
mente no sean trabajadores
de la empresa conservera,
con la indefension que eso
supone en caso, por ejem-
plo, de accidente.

La entrada de las ETTs en el
sector de Conservas abre un
sinfin de negros interrogan-
tes a estas delegadas de
ELA, que se muestran con-
vencidas de que la campafa
de la anchoa constituye todo
un banco de pruebas para la
instalacién definitiva de unas
empresas de trabajo tempo-
ral que van a marcar un pro-
gresivo y mayor deterioro de
las condiciones laborales del
sector. “L.os propios empre-
sarios estan potenciado que
las contrataciones se lleven
a cabo.a través de las ETT",
explican. "Ellos han sido los
que han dado a las ETTs los

nombres de la gente que ne-
cesitaban, gente con expe-
riencia de hasta 10 afios en
ese tipo de trabajo, y han di-
cho a estas personas que si
quieren trabajar que se
apunten”.

“Este afo -redundan- los
empresarios se conforman
con conseguir una mayor fle-
xibilidad contractual, que por
otra parte, ya es grande al
realizarse los contratos por
temporada o tonelaje, pero
luego intentaran reducir cos-
tes laborales, se sequira
quebrantando el principio de
a igual trabajo, igual salario,
y etcétera etcétera. Eso es lo
que esta pasando en otros
sectores y lo que puede aca-
bar ocurriendo aqui si la
gente acepta el tema de las
ETT"

“Las ETT, finalizan, pueden
acabar también con la crea-

. “BI LANGILE MOTA EGOTEAK
¥ SEKTOREKO MOBILIZAZIOA

GAITZAGOA EGITEN DU”

cién de nuevos empleos fijos
en el sector, ya que en el
convenio se recogia el paso
a fijeza de aquellos trabaja-
dores y trabajadoras con
contrato temporal durante un
periodo de cuatro anos. Si
fos nuevos trabajadores no
son legalmente trabajadores
de la conservera... ya ho hay
problema”, advierten

SINDICALIZAR EL SECTOR

Estas delegadas creen que
la situacién de las Conserve-
ras exige una sindicalizacion
del sector, aunque anhaden
que el perfil del mismo difi-
culta este objetivo. “No po-
demos olvidar que este sec-
tor tiene un gran numero de
trabajadores eventuales que,
si se movilizan, saben que
en la proxima campafa qui-
zas dejen de ser llamardas a
trabajar. Si a ésto se le suma
que vivimos en una zona en
la que nunca ha habido ex-
cesiva conciencia sindical, y
que para muchas de estas
trabajadoras su sueldo cons-
titluye una ayuda en la eco-
nomia familiar, resulta mas
facil comprender lo compli-
cado que es movilizarse y
reivindicar".

A pesar de todos los pesa-
res, con sus dias buenos y
malos, estas mujeres sindi-
calistas de ELA siguen en s
empefio de mejorar sus con-
diciones laborales y las de
sus compafieras. Y eso que
en ocasiones cuentan cor
menos ayuda de la que de
searian en sus propias ca
sas. “Muchos hombres estar
hechos a vivir con mujeres
que trabajan también fuer¢
del hogar, pero no tanto cor
mujeres sindicalistas, co
menta alguna medio en bro
ma medio en serio.

"Si queremos consegui
avances debemos ser capa
ces de unirnos de verdad, di
luchar y movilizarnos”, con
cluyen.

J. Jayo
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v/ Eraikuntza da istripu
mailarik haundiena ema-
ten duen sektorea. Eta
gehienetan ezbeharrak
planifikazio ezaren edo
ekipoaren akatsen ondo-
rio izaten dira. Sarri as-
kotan enpresen aldetik
gestiorik ez burutzeak pi-
su espezifiko berezia du
arazo honetan: Adibidez,
arrazoi ohizkoena enpre-
sa bat baino gehiago da-
goenean langileek aldi
berean iharduera ezber-
dinak egitea da.

v La accidentabilidad
registrada a febrero su-
pone un incremento del
13% con respecto a la del
mismo periodo de 1994.
Asi, en la CAPV se regis-
traron 6.075 con baja, de
los cuales 5.965 fueron
calificados de leves, 102,
de graves, mientras que
8 resultaron ser morta-
les.

En la Comunidad Foral
de Navarra se produjeron
1.558 accidentes con ba-
ja, de los cuales 1.529 se
registraron como leves,
24, como graves, y 5 fue-
ron mortales. Por secto-
res econdémicos, el ma-
yor aumento de siniestra-
lidad lo registra la indus-
tria, con un 16%.

/ Lanaren ondoriozko
minbizia aztertzerakoan
sortzen den arazorik na-
gusienetakoa lantokian
kantzer-eragile izan dai-
tezkeen sustantzien ko-
kapenari buruzko datu
eskasak dira.

Beraz, sustantzia kimiko
jakin batek minbizi arris-
kua areagotzen duela
erabaki behar denean
animaliekiko esperimen-
tuak burutu behar dira.
“Potentzialki kantzerera-
gile” sailkatu diren gai
gehienak horrela ezagutu
dira.

tancias vitales y
que su deterioro es
general, sobre todo
en cuanto a la ca-
pacidad de transmi-
tir impulsos.- Agen-
tes blogueadores
pueden reducir la
crisis de blanquea-
miento, pero aun no
se conoce su efecto
‘sobre los nervios
dafados.

PELIGRO HABITUAL

A nivel comunitario,
son miles los traba-
jadores que pade-
cen dolencias circu-
latorias y nerviosas
incapacitantes que
acarrean la pérdida
de sensibilidad en
los dedos, seguida
de una recupera-
cion muy dolorosa
del sentido del tacto
al regresar el riego

EL SINDROME
DEL DEDO
BLANCO

sta enfermedad de fuerte creci-

miento que tiene como caracte-

risticas su extension en ambitos

profesionales y la posibilidad de

discapacitar profesionalmente al

trabajador a causa del empleo de
martillos neumaticos y otras herramientas
vibratorias de uso manual, recibe en la ac-
tualidad en el ambito comunitario un trata-
miento especifico cuya consideracion que-
remos transmitir a través del presente arti-
culo.

El sindrome tiene una sintomatologia con-
sistente, en primer lugar, en el entumeci-
miento y blanca coloracién de los dedos,
haciendo imposible la ejecucién de tareas
delicadas. En segundo lugar, se suele apre-
ciar cierto hormigueo y dolor en el brazo
(del miembro afectado), especialmente du-
rante la noche.

Los analisis realizados sobre el tejido cuta-
neo han puesto de relieve que los nervios
de los pacientes estan desprovistos de sus-

ALDIZKARI SINDIKALA

sanguineo. Este
peligro existe en muchos
sectores de la industria, es-
pecialmente en el sector de
la construccidn, siderurgia,
construccion naval, mineria,
fabricacion de vehiculos,
silvicultura y sector del
alambre y cable.

Los equipos de investiga-
cién de dicha enfermedad
se centran en analisis que
conllevan biopsias de piel,
estudios de conduccién ner-
viosa y pruebas farmacolo-
gicas. Dichos estudios son
ampliados a trabajadores
con tareas manuales pesa-
das, aunque no presenten
sintomas de dicha enferme-
dad.

~Una vez més tenemos que

lamentar la desinformacion

a que se ven expuestos los

trabajadores y el desinterés
con que son tratados dichos
temas, principaimente

-cuando corlievan riesgos

que se traducen en enfer-
medades profesionales.

Rubén Diaz
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EKONOMIA / ECONOI
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| cre(_:imiento econdémico 'es una realidad en Euskadi. Sin embargo, el aumento de
!a riqueza producida en 1994, que continta en 1995, esta teniendo repercusiones
diferentes para las empresas y para los trabajadores y trabajadoras. Es la situacion

de este uitimo colectivo el objeto del analisis de este articulo.

EL PARO DESCIENDE, LA PRECARIEDAD AUMENTA Y SE PIERDE PODER ADQUISITIVO

A RECUPERACION NO LLEGA A LOS TRABAJADORE

n primer fugar, los

estudios elabora-

dos por el Banco

de Espafia y por

la Comisiéon coin-

ciden en que el
empleo fue el gran perjudi-
cado del afio, a pesar de la
buena marcha de los resul-
tados empresariales. Asi,
las empresas que cotizan
en bolsa redujeron su planti-
lla total en un 2,8%, a pesar
de que experimentaron
unos beneficios medios por
persona asalariada de
2.540.000 pesetas. Los da-
tos de la Central de Balan-
ces apuntan que, por prime-
ra vez en la historia, los
gastos de personal globales
de las empresas se reduje-
ron en 1994 (un 0,7%), lo
que se debié a la reduccion
del numero de puestos de
trabajo.

Centrandonos en lo que
ocurre en Euskadi, vamos a
analizar diversos apartados:

B ELEMPLEO Y LA
PRECARIEDAD

A lo largo de 1994 el nivel
de paro no se modificé en
Euskadi. El nimero de per-
sonas en paro a finales de
afio era de 247.500, algo
mayor que el que se daba
en.enero de 1994. La tasa
de paro en Euskadi es del
22,6%, similar al 22,8% de
hace 12 meses. El desem-
pleo afecta con especial vi-
rulencia a la juventud, con
tasas del 51%, y a las muje-
res, que se situan en el 32%
de paro. Es cierto que se ha
producido una pequefia
creacion de empleo, pero en
ningun caso se trata de em-
pleo asalariado (han sido
empleos por cuenta propia).
El volumen de empleo asa-
lariado, 0 se ha mantenido
estable, o se ha reducido
(segun la fuente estadistica
que tomemos en considera-
cién).

En cuanto a la calidad del
empleo, hay que sefalar

il

que en 1994 en Euskadi se
realizaron 381.877 contratos
de trabajo, lo que ya de por
si nos da una idea de hasta
qué punto la precariedad
esta extendida, ya que esta-
mos hablando de un volu-
men desproporcionado de
contratos para menos de
700.000 personas asalaria-
das. Del total de contratos
registrados en el INEM el
96,5% fueron temporales y
tan soélo el 3,5% lo fueron
_por tiempo indefinido, el por-
centaje mas bajo de los Ulti-
mos anos.

Uno de los argumentos es-
grimidos para justificar la re-
forma laboral fue, precisa-
mente, que se iba a reducir
la precariedad. Los efectos
de esta reforma estan sien-
do, como no podia ser de

- INEMEK
ERREJISTRATU
ZITUEN KONTRATUEN

%96,5A TENPORALA
IZAN ZEN"

otra manera, una mayor
precariedad, muestra de la
cual son los 8.000 contratos
de aprendizaje realizados
en Euskadi el ano pasado, o
los 13.000 a tiempo parcial
por menos de doce horas a
la semana, los cuales dejan
a colectivos completos sin
derecho a proteccion social.
Como consecuencia de todo
ello, se ha producido un in-
cremento de la tasa de pre-
cariedad en Euskadi, que
afecta al 32% de las perso-
nas asalariadas, frente al
31% de un afio antes.

B PODER
ADQUISITIVO

La reforma laboral aprobada
en mayo de 1994 tuvo como
uno de sus efectos inmedia-
tos en la negociacion colec-

- "EKONOMIAK
GORANTZ EGIN
BAZUEN ERE, SOLDATAK

MURRIZTU EGIN ZIREN IAZ
LAN ERREFORMAGATIK"

tiva un descenso de los in-
crementos salariales pacta-
dos en los convenios. Debi-
do a ello, y a pesar de la
mejor situacién econdmica
que se constataba en fas
empresas y en los sectores,
el ano pasado los salarios
perdieron poder adquisitivo
en 1,6%, ya que los salarios
aumentaron un 3,3% v la in-
flacion del afio anterior, es
decir, la de 1993, fue del
4,9%. - ‘

B COBERTURAS DEL
INEM EN EUSKADI

Las distintas medidas que
se han venido aprobando en
los Ultimos afios en relacion
a las prestaciones por de-
sempleo (decretazo, las
aprobadas a finales de
1993, etc...) han tenido di-
versas consecuencias nega-
tivas. Por un lado, se han
reducido las cuantias de las
prestaciones. Por otro, han
puesto mds dificil acceso a
las mismas. Este segundo
aspecto se evidencia en
1994,

Como ya hemos indicado, el
nimero de personas en pa-
ro en Euskadi crecié ligera-
mente el afio pasado, hasta
llegar a 247.500. Pues bien,
frente a este aumento, e!
numero de personas que
percibian algun ingreso de
INEM se redujo con fuerza
En diciembre eran 77.10C
(14.800 en nafarroa
62.300 en la CAPV), mien
tras que un afio antes erar
97.000 (21.000 y 76.00(
respectivamente).

De este modo, a finales de
1994 tan sélo 31,2% d«
quienes estaban en el de
sempleo percibian alguin in
greso, habiéndose reducide
la tasa de cobertura en i

- puntos. Hay que tener el

cuenta que el 39% de hac
12 meses era ya un porcer
taje claramente insuficiente

Mikel Noval .
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MENOR
RECAUDACION
EN NAFARROA

L 0s ingresos obtenidos por im-
puestos por el Gobierno de
Nafarroa fueron en 1994 meno-
res alos obtenidos en 1993. En
concreto, el ano pasado se re-
caudaron 232.000 millones de
pesetas, un 0,8% menos que o
que se recaudé el afo anterior.

Este descenso de la recaudacion

. ha sido como consecuencia de la

menor aportacion que hicieron
las empresas y las actividades
empresariales y profesionales en
Su conjunto, mientras que los tra-
bajadores y trabajadoras paga-
ron mas impuestos.

Esto supone una fiscalidad que
cada vez estd soportada en ma-
yor medida por las rentas de tra-
bajo, mientras que el fraude en
los demas colectivos es una rea-
lidad creciente.

La responsabilidad de modificar
esta situacion corresponde en
navarra a la Hacienda de dicho
Gobierno, 10 mismo que en el
resto de Euskadi corresponde a
las Diputaciones Forales.

Mayo 95

ENPLEGURIK
GABEKO
HAZKUNDEA

994ean ekonomia hazkunde

bidetik abiatu zen oro har. Ho-
rrela, EAEn 1993an Barne Pro-
duktu Gordina (BPG) %0,9 mu-
rriztu bazen, iaz %2,5ko goraka-
da izan zuen, iehen estimazioen
arabera. Halaber, Nafarroan sor-
tutako aberastasuna aurreko ur-
tekoa baino %2,7 haundiagoa
izan zen. 93ko BPGa Foru Komu-
nitatean ere %0,9 murriztu zen.

Beraz, esan daiteke Euskadin
pastela hazi egin zela, estatu es-
painola eta Batasun Europarreko
bataz bestekoaren gainetik. Ego-
era sozioekonomikoaren hobe-
kuntza honek batez ere industrian
izan zuen eragina: EAEko ekoiz-
pen industriala %9 hazi zen
(1993an %4,4 murriztu zen). Na-
farroan lharduera Industrialaren
Indizea %14a hazi zen (1993an
%0,4ko jetxiera ezagutu zuen).
Datu hauek adierazten dute in-
dustri sektorea izan dela dinami-
koena eta euskal ekonomia bul-
tza duena. Ekoizpen ahalmena-
ren erabilpena zeharo hobetuta
geratu zen 1994an. Enpleguak,
berriz, ia bere horretan dirau...

DESCIENDE LA
PARTICIPACION
DE LAS RENTAS
DEL TRABAJO

L a Direccion General de Previ-
' sion y Coyuntura del Ministe-
rio de Economia y Hacienda ha
elaborado un estudio en el que
se recoge que en 1994 la partici-
pacién de los asalariados y asa-
lariadas en el conjunto del PIB se
redujo hasta el 46% frente al
47% de 1993.

En Euskadi se puede afirmar
gue la evolucién ha sido similar,
a falta de datos mas exactos.
Ello se desprende si se tiene en
cuenta que la riqueza crecié mas
de un 2,5% en términos reales,
pero no aumentaron los puestos
de trabajo asalariados vy, ade-
mas, el poder adquisitivo descen-
di6. Por tanto, el aumento de la
riqueza ha ido, en su totalidad, a
rentas que no son del trabajo
(empresariales o del capital).

Los datos del estudio del ministe-
rio indican que desde 1982 la
participacion de las rentas del
trabajo ha descendido un 7% en
el conjunto del PIB. Esta pérdida
de participacién de las rentas de
trabajo en la riqueza se ha pro-

ducido, segun dicho informe,

tanto en los anos de crecimiento
econdmico como en los de crisis.

ALDIZKARI SINDIKALA
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onostiako biztanle-

ak ingurune apar-

tan bizi dira —guz-
tiak ez daude Kontxa in-
guruan, halere—, baina
guztia arrosa kolorekoa
al da? Zertan da sindi-
kalgintza horrelako hiri
‘aberats’ eta aurreratu
batetan? Aurreratua dio-
gu, zentzu ekonomiko-
an, industria ia desager-
tu baita; zerbitzuak dira
nagusi ekonomia donos-
tiarrean. Baina turismoa,
kongresuak eta ostalari-
tza 180.000 biztanleren
etorkizuna ziurtatzeko
aski ote diren zalantzan
jar daiteke...

XANTI UGARTE, ESKUALDEKO ARDURADUNAK DONOSTIAKO EKONOMIAREN
OINARRIAK ENPRESEI BEGIRA FINKAT U BEHARRA AIPATZEN DU

DONOSTIA ABERATSA, DONOSTIA LANGILEA

ontxa da Donostiake irudi

tipikoa. Hondartzak, Al-

derdi Eder, Igeldotik da-

goen ikuspegia... Turis-

moaren erakarle, abera-

tsen bizileku eder, udan
gainezka izaten den ingurunea. Ho-
ri bada Donostia, noski, baina ELAk
kontutan ditu baita beste aldeak
ere, langile gehienak ez baitira er-
dialdean, Avenida edo Boulevarde-
an bizi, gehiago Intxaurrondo eta
Aliza auzoetan baizik.

Donostia batura moduan hartzea ez
da erraza, langileria sakabanatuta
dagoelako, sarrera-irteera bizia da-
goelako eta auzoek (Amara, Altza,
Intxaurrondo) pisu haundia dutela-
ko.

“Sindikatuek hiriaren hazkunde az-
karra izan den tokietan oraingoz
langileengana hurbiltzen ez dute
asmatu izan”. ELAk duela gutxi saio
moduan Altzan lokal txiki bat zabal-
du du. 60ko hamarkadan eraikitzen
hasi zen auzo honek 35.000 biztan-
le ditu: “Gehienak eraikuntza eta
garbikuntzan dihardute”, dio Manoli
Martinek. Emakume hau lehenago

2|

ere gizarte arloko zereginetan jar-
dun izan da, Altzako auzo elkartea-
ren buru egin baitzuen.

Errenta kanpainako egunetan gau-
denez, lokal txikia eskutan kartazal
haundiak eta paperak daramatzan
jendez gainezka dago. Auzo giroa,
denek elkarren ezagunak dira. Bes-
teak beste, Dani Garziandia, Isabel
Heleta eta Carlos Fernandezek egi-
ten dute errenta aitorpenak bildu
eta tramitatzeko lana. Zerbitzua on-
do datorkie askori, izan ere, he-
mengo jende asko Donostiako erdi-
gunera igandetan besterik ez baita
jexten, zinemara edo paseoa egitg-

ra, (auzoa ia Pasaia gainean dago);

eta eguneroko bizitzarako beha-

“EL 40% DE LAS
PERSONAS QUE

TRABAJAN EN DONOSTIA VIENE

DE FUERA, Y OTRO TANTO SE
DESPLAZA A TRABAJAR A OTRAS
LOCALIDADES"

o

rrezko zerbitzu gehienak eskura
baitauzkate.

ZER DA DONOSTIA?

Langileei dagokionez Donostia ez
da nortasun zehatz eta definituko
eskualdea. Lehenik, Gipuzkoa lu-
rraldeko hiriburua izanik, hirira eta
bere ingurura egunero joaten den
langileen %40a bertakoa ez delako;
garai berean, ia beste horrenbeste
lagun joaten da kanpora. Egundoko
mugimendua da hori 180.000 biz-
tanle eskas duen hiri batentzat. Bi-
garrenik, industria asko ez du, eta
horrek gazte askorentzako enplegu
aukera kaskarra esan nahi du (sol-
data eta lan baldintza aldetik).

Jarduera mota oso zehatza da; lu-

* rralde guztiko administrazio eta zer-

bitzu publiko ugari du: Foru Aldun-
dia, unibertsitatea, osasun zentru
nagusiak... Beraz, hiriburua eta ez
oso haundia delarik, Donostiako
ekonomiaren irudia 0so jakina, mu-
gatua dago. Arlo laboralean emaile
eta hartzaile denez inguruko es-
kualdeen oso menpe dago: Pasaia
eta portua, Oria-Lasarteko ingurua,
etabar.
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“NUMEROSAS INDUSTRIAS
HAN DESAPARECIDO O SE
HAN TRASLADADO”

INDUSTRIAREN DESAGERPENA

Hiria gero eta erresidentzialago eta
hirugarren sektorearen menpeko
bihurtu den heinean, aspaldiko en-
presa historiko batzuk Donostiatik
kanpora aldatu dituzte lantegiak: El
Leonek Aranora, adibidez, eta bes-
teek itxi egin dute (Suchard, Conta-
dores, Impalsa arte grafikoetakoa)...

Baina su-keak urruntzeak, aidea
garbitzeaz beste eragin nabaria du,
“0s0 ezberdina baita betidaniko in-
dustria batetan, klase langilearen
zentzua 0s0 bizirik dagoen tokian,
sindikatuaren mezua hedatzea, edo
ostalaritzan, sakabanatuta eta oso
baldintza kaskarretan diharduen
langilegoa antolatzeg”, dio Xanti
‘Ugartek. ¢

Lantegi berriak sortzeko hazia orain
ari dira botatzen: Zuatsuko ibarrean
eta Miramonen (parke teknologiko
moduan) industrialdeak ari dira erai-
kitzen. Baina horrek ez du lehenago
izan zen enplegu maila industriala
berriro ekarriko.

KONGRESU HIRIA

Donostiako Udala edo bertako zen-
bait sektore hiriaren ekonomiaren
oinarria kongresuak eta turismoa
izatea nahi lukete. “Hori rolloa da”,
dio Xanti Ugartek, “Kursaaleko Kon-
gresu Jauregia eta zezen plaza har-
tu dituzte sinbolotzat, baina zerbi-
tzu-hiria zein turismoaren eragina,
0s0 mugatua da”. Ahalegin gehiago
enpresei begira egin behar lituzkete
erakundeek. Turismoak lanpostu
ugari sortzen du, baina 0so sakaba-
natuta eta baldintza eskasetan.

Baina hona datu jakingarria: Gipuz-
koako eskualde eta bailara guztiek
plan estrategikoa egin badute ere,
Donostiak ez dauka oraindik. Non-
nahi mankomunitateak osatu dira,
irakaskuntza, zerbitzuak enplegua
eta abar hobeto baliatzearren, Do-
nostian ezik. Adibidez, lanbide hezi-
ketako (LH) lau zentruek ez diote
beren artean inolako lankidetza be-
reziri ekin. Eta ez donostiarrek ara-
zo gutxiago duelako: Hiriburuan ere
Gipuzkoa osoko langabezia maila
berbera daukate, EPAren arabera
%24koa, eta Inemekoa, %16a.

ARAZO 'OROKORRA!
Zergatik ote da? Eskualde ardura-
dunaren ustetan, “Donostiako agin-

tariek langabezia ez dute bertako
arazo moduan ikusten, aje orokor

Mayo 95

“DONOSTIA ES LA UNICA
COMARCA DE GIPUZKOA
SIN PLAN ESTRATEGICO”

“EN VEZ DE CENTRARSE EN
EL TURISMO, DONOSTIA
DEBE ATRAER EMPRESAS”

legez baizik”. Donostia-Usurbil-La-
sarte-Hernani konurbazioan lider-
goa falta da Ugarteren esanetan, hi-
riburuak bete lezakeen papera ale-
gia.

Erakundeetan talde sozial eta sindi-
katuen partehartzeari ez zaio ia ja-
ramonik egiten. Udaletik ELA deitu
izan duten orotan jubilatuei dago-
kien gai bat zegoen tartean, propa-
ganda hutserako ordea. Baina opo-
sizioko taldeek ere ez dute aukera-
rik eskaini.

Zentruan bestalde ez dute langileek

‘zer esan haundirik: merkatariak,

dendariak, dirudunak dira nagusi.
Xanti Ugarteren arabera, “horiek
beste interes batzuk defenditzen di-
tuzte, eta horrek nortasuna konpli-
katu egiten du”.

Langile batentzako bizimodua ez da
beti erraza Donostian. Etxebizitzak,
dagoen eskaera izugarria eta plan-
gintza egoki bat burutu ez izanaren
ondorioz, txunditzeko moduko pre-
Ziotara iristen dira erdialdean: esta-
tuko garestienetakoak dira. Intxau-
rrondora bizitzera joan da erdi mai-
lako langile asko, eta auzo berri hau
(ehundaka bizitza eraikitzen ari dira
oraintxe) lotoki bihurtu da, bere nor-
tasunaren bila dabilen ingurua.

J. Mendia -

Xanti Ugarte eta zenbait militante Altzako lokalaren aurrean.
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ERREPORTAIA / REPORTA)

Administracion y en torno la politica lingliistica y educativa. Determinados sectores han planteado la

A lava acaba de vivir una importante polémica mediatica en torno al euskera, su exigencia para acceder a la

necesidad de replantear la politica de euskaldunizacién, y en el centro de la cuestion ha surgido el debate
acerca de los tres modelos educativos (A, B y D). Hemos hablado de todo esto con Maite Martinez de Lagos, profesora
en el centro publico de ensefianzas medias Mendizabala, Vitoria-Gasteiz, y delegada de ELA.

- MAITE MARTINEZ DE LAGOS PROFESORA ALAVESA, HABLA DE LA POLEMICA SOBRE EL EUSKERA

't BIlINGUISMO SIEMPRE ES INTEGRADOR”

—¢,Cémo ha surgido la po-
Iémica en torno a la ense-
nanza del euskera en Ara-
ba?

—En primer fugar hay que
constatar un hecho: La im-
plantacién de los modelos B
(en el que sdélo dos asigna-
turas se imparten en caste-
[lano) y D (totalmente en
euskera) es clara, mientras
que el modelo A (4 horas
semanales de euskera) su-
fre un retroceso, paulatino
pero evidente. Si en el curso
94-95 el 38,9% de los pa-
dres inscribié a los nifios y
nifias de primer ano en el
modelo A, ese porcentaje
baja al 33,4% en la preins-
cripcion de este ano para el
curso que viene; por lo tan-
to, dos tercios de los nifos
(exactamente el 66,6%) se-
ran escolarizados en los mo-
delos By D.

Esta situacion se ha politiza-
do por intereses partidistas,
y en ella han caido ciertos
sectores, en todo caso mi-
noritarios, de padres y profe-
sores, en un momento en
que la demanda social y la
estructura del alumnado va
cambiando. Pero hay que
decir que la polémica ha si-
do artificial, que ha existido
sobre todo en la prensa y
los debates radiofdnicos y
televisados.

—¢El modelo A sirve para,

aprender euskera?

—En mi opinién, no se renta-
biliza como es debido. Al ca-
bo de 11 afios de escolari-
zacién, un niflo o nifla que
vaya por el modelo A da
1.400 horas de euskera. Se-
gun la ley, al finalizar la en-
sefianza primaria todos los
escolares deben tener un ni-
vel de euskera suficiente pa-
ra expresarse y comprender
correctamente (oralmente y
por escrito), pero segln di-
versos estudios realizados,
ese objetivo no se cumple,
por el entorno, porque no se
ponen medios para que el

7y |

alumno o alumna adquiera
esa capacitacion. Por ejem-
plo, no hay suficiente mate-
rial en euskera, o la distribu-
cion de aulas perjudica la
aplicacion adecuada del mo-
delo.

LENGUA COTIDIANA

—¢,Coémo se puede lograr
un uso mas habitual del
euskera?

—La clave estriba en conse-
guir que el aprendizaje de la
lengua sea algo agradable,

de manera que los nifos vy -

nifias lo vayan incorporando
paulatinamente a sus cuen-
tos, teatros, poesia, y lo
puedan utilizar también en
su vida diaria.

—¢Es cierto que la socie-
dad alavesa pide el replan-
teamiento de la politica
linglistica?

“ARABAN IA
INORK EZ DU
EUSKARA ARAZO

LEGEZ IKUSTEN"

—No. Lo cierto es que la de-
manda de la sociedad se
centra en los modelos By D.
Para la sectorial de Ense-
fanza Publica de ELA, sin
que desaparezca la oferta
del modelo A, se deberian
readecuar los medios mate-
riales y humanos, ya que
van quedando cada vez mas
aulas libres a medida que
desciende la natalidad. Hay
que rentabilizar el modelo A,
tratar de que los fondos pu-
blicos que se le dedican sir-
van para cumplir realmente
su funcion, potenciar los me-
dios de que dispone e impul-
sar el reciclaje de la plantilla.

-Y ahi entra {a peticion
sindical...

—8i, ELA pide que el depar-
tamento de Educacién em-
piece a negociar con los re-
presentantes de los trabaja-

“IRAKASLEAK
MUGITZEKOTAN,
NEGOZIAKETA
BEHAR DA

“mentar.

dores la solucion para el
profesorado que carece del
perfil linglistico preciso para
los modelos B y D. Hasta
ahora los casos de ense-
fantes desplazados han si-
do puntuales, y la Adminis-
tracion ha llevado a cabc
una politica de mero par-
cheo, pero dada la evoluciér
de la demanda, a partir de
ahora el numero de docen:
tes afectados puede crecel
de manera importante, y se
impone la necesidad de unz
negociacion para establecel
un calendario y readecual
los medios.

Hasta ahora no se han teni
do en cuenta los derechos
de los profesores, no ha ha:
bido negociacién. Si no se¢
plantea un debate entre l¢
administracion y los afecta:
dos, el problema puede au
Aun estamos ¢
tiempo.

—-¢Qué actitud tienen los
alaveses para con el eus
kera?

—Hasta que surgio la polémi
ca en los medios, nadie st
planteaba el euskera comi
problema; todo el mund:
veia que nuestra lengui
avanzaba, y estaba confor
me. Ahora se habla y viw
mas en euskera que hac
diez anos. Llegar al bilin
glismo real es un reto qu
todos hemos de afrontar co
tesdn porque como puebl
nos enriquecera cultural
mente.

Por lo demas, no sélo que
remos que nuestros hijos
hijas sean bilingties, sin
también multilingtes. El eus
kera, como cualquier ler
gua, no constituye un obsté
culo: mas bien ayuda a te
ner una mayor agilidad mer
tal. El conocimiento del cas
tellano y el euskera constitt
ye un factor de unidn; el b
lingliismo siempre es inte

G. Zeberio
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EUROPA

Vil CONGRESO CES

CONSTRUIR
UN PODER
SINDICAL
EUROPEO

L expectativas e ilusiones de

hace unos afnos. En los trabaja-
dores crece la preocupacion por
las caracteristicas de la Unidn
Europea que se esta confirman-
do. Francamente, no es ésto lo
que los trabajadores esperaba-
mos. Ni el paro tan extendido y
persistente, ni la amplitud de la
desproteccién social, ni los nive-
les tan elevados de exclusion so-
cial; ni la gravedad del fendmeno
de la pobreza... nada de esto en-
traba en los célculos que los tra-
bajadores nos haciamos sobre el
futuro de la Union Europea.

a construccién europea

Sobre todo, por encima de todo,
nos ha sorprendido la insensibili-
dad de los responsables politicos
ante esta destruccion social de
Europa vy la falta de voluntad por
responder a los cada vez mas
palmarios riesgos de desverte-
bracién social, de la no interven-
cién de millones de jévenes en el
tejido convivencial de nuestras
sociedades.

UTILIZACION POLITICA DE LA
CRISIS

El documento basico del VIl
Congreso de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES),
que se celebrara en Bruselas en-
tre los dias 9 y 12 de mayo se
enfrenta con estas realidades y
llega a denunciar la “utilizacion
politica de la crisis” por parte de
la patronal y los medios conser-
vadores para beneficiarse y
cuestionar “las conquistas socia-
les del modelo europeo de desa-
rrollo”.

El juicio de la ponencia basica,
que viene debatiéndose en el sin-
dicalismo europeo, ira en torno al
objetivo de lograr en Europa un
desarrollo sostenido y generaliza-

eETU
S C
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do, asentado en el pleno empleo;
la oportunidad de trabajo para to-
dos; una sdlida cohesiéon social, y
un respeto medioambiental inspi-
rado por una seria responsabili-
dad histérica. Nada de esto se lo-
grara sin un nuevo equilibrio di-
namico entre la eficacia econdémi-
cay la justicia social.

El desafio para el sindicalismo
europeo esta ahi: “Lograr un sin-
dicalismo vinculado estrecha-
mente al trabajador concreto, un
sindicalismo fuerte, reivindicativo,
masivo, innovador, estructurado
a escala europea en la linea in-
terprofesional y en la profesional,
capaz de influir y de negociar los
cambios necesarios en el marco
de un nuevo contrato social.

UN CAMINO DIFICIL

Las dificultades para lograr este
propdsito son ostensibles: sindi-

calismo de tradiciones e historias
tan distintas, organizaciones sin-
dicales tan dispares en organiza-
cion y competencias confedera-
les, tan desiguales en tamanos y
filosofia sindical, con desniveles
tan grandes en materia de orga-
nizacion, estructura y financia-
cion, etc... encuentran, ademas
de inercias historicas, dificultades
objetivas para realizar un proce-
so de acercamiento y adecuacion
en orden a una operatividad sin-
dical eficaz. Y, sin embargo, es
un reto que ineludiblemente debe
superarse. Y sin tardar.

La CES quiere caminar en esa
direccion, quiere seguir caminan-
do en esa direccién hacia un ob-
jetivo que en este Congreso se
disena asi: “Consolidar el poder
sindical europeo: un sindicalismo
adaptado al horizonte europeo;
desarrollar la negociacion a nivel
europeo; lograr una CES con una
entidad e influencia, y lograr inte-
grar los sindicalistas del Este.

Si para el VIl Congreso de la
CES el empleo es hoy el mayor
desafio para la UE, con todo, Eu-
ropa no debe rebajar el perfil de
la dimension social ya que Euro-
pa no encontrara otro factor de
integracion mas eficaz. Por ello
Europa no debe renunciar a su
especifico modelo social y con-
sensuar el criterio de que creci-
miento y reduccion del tiempo de
trabajo no se contradicen sino
que son, ante el paro, soluciones
complementarias.

lturriaga -
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Trabajadores o kleenex

dekeksksk M. PAGAZAURTUNDUA  -skskeskskesk

1 luviera que escoger un adje-
tivo para definir lo que ha sido el
mes de abril dudaria entre pasio-
nal, esperpéntico o... eterno. Y es
que la polémica creada en torno
al manifiesto conjunto elaborado
por ELA y LAB con motivo del Aberi
Eguna ha discurrido por todas estas fases.

Indudablemente, al elaborar un documento
de este tipo se esperaba provocar reac- ]
ciones, a favor y en contra. Lo que no espe-
rabamos -jingenuos de nosotros!, eran las
lecturas simples y parciales que en algunos
casos y de manera totalmente interesada se
han hecho.

El documento es mucho méds que un parra-
fo en el que se defiende el derecho de auto-
determinacién y la negociacién politica. Es
una reflexién sobre la situacién social, poli-
tica y laboral vasca, el modelo de sociedad
que nosotros proponemos y los instrumen-
tos de cambio por los que apostamos.

Asi y todo resulta curioso observar que hay
palabras como autodeterminacion -con per-
doén- que todavia siguen siendo tabu para
muchos, a pesar de estar reconocido como
derecho fundamental de todo pueblo por
numerosos organismos internacionales. Re-
sulta curioso que por hablar de una paz dia-
logada, -iniciativa tan ensalzada cuando
tiene lugar a miles de kilémetros de aqui-
hayamos sido declarados culpables en jui-
cio sumarisimo de dar cobertura y legitima-
cién a la violencia. Resulta curioso, y voy a
acabar ya una lista que de otra manera se
tornarfa interminable, escuchar a ciertas
personalidades publicas y supuestos analis-
tas politicos discutir con la misma lucidez y
seguridad de fisica cudntica. de la mala co-
secha de la patata y sus repercusiones en el
precio del petrdleo, que de ELA.

La desinformacién es manipulacion. Y de
esa ha habido mucha en torno a este tan
descontextualizado manifiesto sindical so-
bre el Aberri Eguna. Algunos son incapa-
ces de olvidarse de la maxima periodistica
de “No dejes que la verdad te estropee un
buen titular”.

cuando parecia que la polémica se di-

lufa, nuestros colegas de CCOOQO y
UGT la volvieron a desempolvar conforme
se acercaba la celebracién del 1° de Mayo.
Acusaron a ELA de veto ideolégico, prepo-
tencia y bla, bla, bla... Puedo entender que
la mejor defensa es un buen ataque, lo que
me resulta incomprensible es que los com-
pafieros Frade y Bengoa se hayan soltado el
pelo como lo han hecho. Y mds con los
problemas que tienen. Internos, me refiero.

Sin embargo, si algo me llegé al alma en
todo este rifi-rafe fue que mientras en la
Comunidad Auténoma Vasca el secretario
general de CCOO de Euskadi hacfa votos
de fidelidad eterna hacia la UGT y explica-
ba apasionadamente su ausencia de un 1°
de Mayo unitario con ELA y LAB por la

6 |
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supuesta exclusién de los ugetistas, sus
compaiieros de sindicato en Nafarroa "pa-
saran” del sindicato socialista y montaran
su propia manifestacién en'compaiiia de
otras formaciones sindicales minoritarias.
;jQué promiscuidad!.

C omo todo depende del cristal con el
que se miren las cosas, abril ha sido
un buen mes para algunos, los cronistas de
sucesos. Tuvieron lugar hechos de especial
relevancia, con protagonistas y escenarios
distintos. En Renterfa se producia un ata-
que con cécteles molotov a una patrulla de
la Ertzaintza a consecuencia del cual resul-
taban heridas de gravedad varias personas.
Una de ellos, el ertzaina y afiliado de ELA
Jon Ruiz Sagarna, permanece todavia in-
gresado muy grave en el Hospital de Cru-
ces.

El secretario general de ELA, que visit6 al
policia autébnomo herido, mostrd su solida-
ridad a la familia y al conjunto de la Er-
tzaintza, a la vez que repudié enérgicamen-
te los ataques que Gltimamente estin su-
friendo estos trabajadores vascos, califican-
dolos de “carentes de sentido y justifica-
cién”. En opinién de Elorrieta, los ataques
a la Ertzaintza suponen una huida hacia

adelante en la estrategia de lograr una frac-
tura en el conjunto de la sociedad vasca.
Semanas después, en su condena del aten-
tado contra el presidente de los populares,
en Madrid, José Elorrieta record6é que ELA
cuenta con el respaldo mayoritario de los
trabajadores de este pais tanto cuando de-
fiende el derecho de autodeterminacién co-
mo cuando condena y exige que se ponga
fin a la violencia.

Y a se empiezan a sentir de manera pal-
pable los frutos de la legalizacién de
las Empresas de Trabajo Temporal, uno de
los regalos envenenados de la reforma la-
boral. Las ETTs se dedican a contratar tra-
bajadores que luego prestan a otras empre-
sas por un dia, una semana o el tiempo que
lo requieran, provocando una individualiza-
cién de las relaciones laborales y una de-
gradacién de las condiciones de trabajo in-
dudable.

En el Metal de Gipuzkoa una parte impor-
tante de las nuevas contrataciones se estin
llevando a cabo por medio de las ETTs, lo
que ha motivado que ELA-Metal, junto al
resto de sindicatos del sector, pongan en
marcha una campafia encaminada a poner
fin a una practica contractual que posibili-
ta, por ejemplo, que los trabajadores "pres-
tados™ por las ETTs estén cobrando la mi-
tad de lo establecido en el convenio del me-
tal.

inalizamos con una perla estrechamen-

te relacionada con este tema. Mientras
los “cocos” guipuzcoanos del metal se ma-
nifiestan contra las ETTs, sus compafieros
navarros organizan macrojornadas sobre
este tipo de empresas, con la inestimable
colaboracién de alguna de ellas. C'est la
vie.

Maialza 95
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EL BOMBERO PAMPLONICA CARLOS ZARATIEGI HA ESTADO
UN MES EN UN CAMPO DE REFUGIADOS HUTUS EN EL ZAIRE

RUANDA, TRAGEDIA SIN FIN

uandako albiste-
ek nazioarteko
eritzi publikoa
berriro astindu
dute: Tutsi Arma-
dak errefuxiatu -
hutuen artean sarraski be-
rria egin du, gerra zibila
sortu zeneko urteurrenean
trajedia aurrera doala argi
utziaz. Carlos Zaratiegi, 33
urteko suhiltzaile iruhearra
eta ELAko militantea,
oraintsu itzuli da Zaire eta
Ruanda arteko mugan da-
goen errefuxiatu kanpo ba-
tetatik. Han bildu dituen es-
perientziak ahazten zaila
izango zaio, baina gogorra-
goa da behar bada ezina,
ezer egiteko ezgauza iza-
tea, amaiera jakinik ez
duen gatazka hau bertatik
bertara ezagutu ondoren.

-¢,Como surge la idea de ir
como voluntario a Ruan-
da?

-Tras el estallido de la guerra
civil en este pais africano
una serie de personas en
Navarra creyeron que seria
interesante que el dinero que
el Gobierno Foral destind a
Medicus Mundi sirviera para
instalar una planta depurado-
ra de agua en algun campo
de refugiados, ya que uno de
los principales problemas de
los asentamientos que sur-
gieron tras las matanzas era
la extensién de enfermeda-
des como el célera. Empeza-
ron a buscar logistas que qui-
sieran responsabilizarse del
proyecto hasta que Ia iniciati-
va llega a bomberos de Na-
varra y un grupo de compa-
fileros nos presentamos vo-
luntarios. De esta manera se
establece un convenio entre
Medicus Mundi, Farmacéuti-
cos Mundi y el consorcio de
bomberos, por el que cada
mes, y durante un periodo de
algo mas 'de medio afio, acu-
de un bombero y un miembro
de estas organizaciones al
campo de refugiados.

-Qué te encuentras cuando
llegas al campo de refugia-
dos?

-Tras tres dias de viaje llegué
al campo de refugiados de
Nya Ngezy-Olulwa, situado
en fa frontera entre Ruanda y
el Zaire. Aqui habia unos
19.000 refugiados, casi todos
ruandeses hutus y alguno de
Burundi. Comparativamente,
los refugiados con los que

Mayo 95

Carlos Zaratiegi junto a unos nifios del campo de refugiados.

convivi eran “afortunados”
porque se trataba de un cam-
po al que se le dotaron de
unas infraestructuras basicas
minimas y luego se llevé la
gente, cuando lo habitual es
lo contrario. Asi y todo, las
instalaciones eran muy pre-
carias, y mas cuando te per-
catas de que no se trata de
una solucidon temporal.

Los refugiados estan ahi, es-
tacionados, desesperada-
mente impotentes, sin ningu-
na esperanza de futuro. Tie-
nen miedo de permanecer en
los campos ante posibles
ataques del ejército tutsi,
tampoco pueden volver a sus
casas por temor a represa-
lias, ni pueden salir a buscar-
se la vida en otros paises de
Africa porque no les dan vi-
sado.

-, Como se presenta el fu-
turo a corto plazo de estos
refugiados y desplazados?

-Si el presente es bastante
desesperanzador, el futuro lo
es casi mas, por multiples ra-

- “EGOERAK

GIZA
LAGUNTZA
PROFESIONALA
ESKATZEN DU”

zones: la comida empieza a
escasear, de hecho cuando
dejé el campo tenian una
dieta establecida de unas
900 calorias por persona; en
abril se acababa el presu-
puesto del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Refugiados; la ayuda in-
ternacional, que cada vez es
menor, llega fundamental-
mente al interior de Ruanda,
a los tutsis...

BUSCAR SALIDAS

LLa pregunta del millén es si
hay verdadero interés en en-
contrar una salida al conflicto
de Ruanda. No podemos ol-
vidar que ésta fue una guerra
provocada por agentes eco-
ndémicos y politicos, extranje-
ros y blancos. Por otra parte,
la vuelta de los refugiados vy
desplazados a sus tierras es
complicada: el gobierno tutsi
ha asegurado que no va a
permitir la entrada de los hu-
tus culpables del genocidio
del afio pasado. En muchos
campos se cree que el ejérci-

- “GERRAK

AURRERA
JARRAI DEZAN
INTERES EZKUTU
ASKO DAGO”

to Ies va a masacrar el dia
menos pensado. Por otra
parte, se sabe, también, que
hay grupos de refugiados
gue han empezado a a reali-
zar incursiones armadas en
el interior de Ruanda.

Las carceles ruandesas es-
tan llenas de hutus, en condi-
ciones infrahumanas. Las
muertes son numerosisimas,
con el agravante de que hay
cientos de nifios de muy cor-
ta edad encarcelados junto a
sus familias.

Luego esta el propio interés
de Zaire que recibe dinero de
la ONU por el alquiler de los
terrenos...

Juntas todo eso y el resulta-
do es el explosivo coctel en
el que se ha convertido esa
zona.

-Cuéntanos lo mejor y lo
peor de tu intensa expe-
riencia de voluntario en
Ruanda.

-Lo peor es que te das cuen-

‘ta de que tu trabajo puntual

vale en un contexto muy de-
terminado. Te sientes desilu-
sionado e impotente porgue
no ves una salida para esas
personas que para ti ya no
son seres andénimos.

Habia que hacer una autocri-
tica sobre la ayuda humanita-
ria que se estd dando en
Ruanda. Empezando por al-
gunos altos funcionarios de
organismos oficiales trasla-
dados alli, mas para medrar
que para fdcilitar el trabajo a
las organizaciones prestata-
rias de ayuda; siguiendo por
el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los
Refugiados, cuya fabor de
coordinacién esta siendo
bastante deficiente. Son si-
tuaciones muy complicadas
en las que la buena voluntad
no basta. Hacen falta verda-
deros profesionales de la
ayuda humanitaria.

Lo que quisiera resaltar es el
trabajo de tantos y tantas mi-
sioneras y misioneros, mu-
chos de ellos de aqui, que
llevan anos y afos trabajan-
do sin desaliento. Mi contac-
to con ellos, con otros com-
pafieros de ONGs y con los
refugiados del campo han si-
do, sin duda, lo mas enrique-
cedor de todo.

N. Ispizua
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UMOREA

_.iTENDRAN CARA...
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;:DONDE VAMOS A PARAR?!

aﬂﬁm.,,,m”

C ARTAS DE LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

Merkatu
potentziala:
250.000
langabetu

L angabezi egoera bizi edo
igaro dugunok badakigu
lanik gabe egoteak zer supo-
satzen duen. Egoera horrek
batez ere gazteoi eragiten di-
gu, edo talde hortako gehien-
go bati behinipehin. Euskal
Herrian 34 urtez pekoen ar-
tean %40a lanik gabe dago,
eta talde bereko herena duela
hiru urte baino gehiago.

Egoera hori eta bere ondo-
rioak oso larriak dira. Hala
ere, gauzarik okerrena da
pertsonen kontu negozioa
egiten saiatzen den enpresa
eta jende ‘azkarra’ bat baino
gehiago dagoela.

Helburu bakartzat langabe-
zian daudenei dirua ateratzea
duten horietaz ari gara. Adi-
bidez, langabetuaren izena
datu-zerrendetan sartzeko
aukera eskaintzen dute
(gehienetan zerrendaok ezer-
tarako balio ez badute ere),
baina noski, dirua aurretiaz

Esta seccion pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.
Barrainkua 15, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que las cartas no excedan de Ias veinte lineas.

ordainduta. Kopuru haun-
diak izan ohi dira lanik gabe
dagoen edonorentzat.

Era berean, erakunde, funda-
10 eta enpresa serioen tan-
kera hartzeko ahaleginaz,
ikastaro desberdinak eskain-
tzen dizkigute, zeinen onu-
rak zalantzan jartzeko modu-
koak baitira, eta langabee-
tueentzako gezurrezko itxa-
ropenez apainduta aurkezten
dituzte, egiazko helburu ba-
kar batekin: Euren irabaziak
haunditzekoa, alegia.

Adar jotze hauei buruzko za-
lantzaren bat geratu balitz,
begira diezaiegun zenbait
enplegu eskaintzari. “Estan-
pitaren” timo eguneratu bat
mozorrotu besterik ez dute
egiten, eta norbait erortzen
denean, lanik gabe dagoena
etsipenak bultzatzen duelako
izango da.

Guzti hori dela-ta, gure ego-
era larria era hortako triki-
mailu bidez areagotzen saia-
tzen diren talde eta sasi-en-
presa guztiok salatu nahi di-
tugu. Kontuz ibili horrelako
jendearekin, ez baitute ez en-
presari izateko, ez zerbitzu-
rako asmorik; beren helburu
bakarra dirua nolanahi egitea
da.

Gorka, Jorge, Mari Jose,
Pilar eta Raquel

(ELA-Gazteak. Bilbo )

Apoyo a
los insumisos

ecientemente fui al local

de Las Arenas para ha-
cer una consulta, cuando vi
un cartel a favor de la insu-
misién suscrito por ELA-
Gazteak.

Para mji fue una grata sorpre-
sa, ya que opino que los sin-
dicatos debemos implicarnos
en este tipo de cuestiones.

La verdad es que no soy in-
sumiso, pero conozco a algu-
no y sé que aparte de lo que
supone su cOmpromiso, tam-
bién es cierto que en el mun-
do laboral estdn bastante
marginados.

Por eso creo que nosotros te-
nemos una responsabilidad
en cuanto que hay que dar
respuesta a realidades como
ésta, mas cuando en la préxi-
ma reforma del Cé6digo Pe-
nal se les pretende castigar
con penas que van a perjudi-
carles en cuanto a su futuro
laboral (inhabilitacién para
ocupar puestos en la Admi-
nistracién, retirada del per-
miso de conducir...).

Asi que me alegro por esta
iniciativa y por las que ven-
gan en este sentido.

J.L.
(Getxo)
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“PLANTEAR LA
TRANSFERENCIA DE LAS
PENSIONES ES
INSOLIDARIO: LAS
PENSIONES LAS TIENE
QUE PAGAR
EL ESTADO”

=

".-"/\xh 7

Vm

GRINAN,
ministro de Trabajo y
Seguridad Social.

YVES MARCHAND,
Jacques Chiracen
kanpaina-taldekoa.

“LA UGT TIENE QUE
EVITAR LA
CENTRIFUGACION
AUTONOMISTA”

P

5N “EUSKAL R \
N DEPARTAMENDUAK 1 .
ARRISKU SEPARATISTA

ZUFIAUR,

ex-dirigente de UGT, & "
%
- ; ~

| I_IAN DICHO / ESANDAKOAK

v/ “HAN CREADO UNA CULTURA BASADA EN LA
DOBLE VERDAD, LA DOBLE MORAL Y LA DOBLE
CONTABILIDAD”

Manuel Vazquez Montalban, escritor.

v/ “GOBERNUAK EZ DITU GURE GOMENDIOAK
AINTZAKOTZAT HARTZEN”
Juan Luis Laskurain, Euskal Kontuen Epaitegiko lehendakaria.

v/ “LA TESIS DE QUE EL PARO ESTA VINCULADO A
LA RIGIDEZ DEL MERCADO LABORAL

HA FRACASADO”

Charles Bean, coordinador del documento “Desempleo: opciones
para Europa”, del Centro de Investigacién Econdmica.

v/ “EZ DIT INOLAKO BELDURRIK EMATEN LAB
ETA ELAREN ARTEKO HURBILTASUNAK”
Koro Garmendia, parlamentari ohia.

v/ “HAY QUE CREAR UNA NUEVA PROPUESTA
HUMANISTICA DONDE LA PERSONA ES EL CENTRO
DE DECISION”

José Ignacio Lopez de Arriortua, ejecutivo.

v/ “JAKOBINISMO GARAJAN BIZI GARA ORAINDIK”
Jean Haritxelhar, Euskaltzaindiko lehendakaria.
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v/ “SOY PARTIDARIA DEL TRASPASO DEL INEM”
Esperanza Molina, directora del INEM en Araba.

v/ “SIEMPRE HE CREIDO QUE LA DERECHA COMETIA
UN GRAVE ERROR AL PROPICIAR LA DIVISION
SINDICAL”

Edouard Balladur, primer ministro francés.

v/ “BIZPAHIRU URTE BARRU EKONOMIAK BERRIRO
BEHERA EGINGO DU, ZIUR”
Carmelo Urdangarin, ekonomian aditua.

v/ “EE BBetan ENPLEGUA SORTU ARREN, ONDASUNEN .
BANAKETA GERO ETA DESOREKATUAGOA DA”
Mari Karmen Gallastegi, ekonomilaria.

v/ “LA PEOR EXPECTATIVA ES LA QUE NO EXISTE”
Jonan Fernédndez, portavoz de Elkarri.

v/ “ELA ETA LAB EZ DIRA EZKONDUKO BAINA
ELKARREKIN OSPATUKO DUTE ABERRI EGUNA,
ABERRIA BERA DELAKO LOTZEN DITUENA”
Martin Ugalde, idazlea..

v “LA DEMOCRACIA ES UN SISTEMA IMPERFECTO
CUANDO LOS MAS NECESITADOS NO TIENEN VOZ
NI INFLUENCIA EN LA VIDA POLITICA”

John Kenneth Galbraith, economista.
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LAk Bilbao Bizkaia Kutxako

(BBK) Gizarte Lanean duen

atal sindikaleko kideak kez-
katuta daude kutxako kudeatzai-
leek azken aldian agertu duten
jarreraz: kontratazio berririk ez
dute egiten eta “kostu haundie-
giak” argudiatuz zerbitzuak mu-
rriztu edo deusezten dituzte.
ELArentzat erabakiok Gizarte
Lana heriotzera eraman dezake-
te. Urte luzetan zehar erakunde
honek lan itzela bete du haur-
tzaindegi, jubilatuentzako egoi-
tza eta klub, hezkuntza bereziko
ikastetxe, haur udaleku eta
ekintza kulturalen arloan. Gloria

ERREPOR‘I‘AIA / REPOR

Alonso eta ltziar Orbe, ELAko
militanteak BBKn, gizarte lan
propio baten beharra defenda-
tzen dute, egun gizarteak eska-
tzen dituen beharrizanetara mol-
datua eta errentabilitate sozia-
lezko erizpidetan oinarritua.
“lzan ere —diote—, Kutxak erabil-
tzen duen dirua bizkaitar guz-

tion sakeletik baitator”.

ELA REIVINDICA LA POTENIACION Y MODERNIZACION
DE LA OBRA SOCIAL PROPIA

a Obra Social pro-
pia de la BBK se
esta dejando morir
lentamente”, afir-
man Maria Gloria
Alonso e ltziar Or-
be, militantes de ELA en la
Bitlbao Bizkaia Kutxa
(BBK), al referirse a la si-
tuacién actual de los servi-
cios sociales que ofrece

ha descendido de forma
importante el niumero de
guarderias, hogares de ju-
bilados y camas ofertadas
en residencias y sanato-
rios.

La razon de esa situacion
es para estas militantes
bastante clara. “Los gesto-
res de la Caja, para los que

servicio. Lo que no es nor-
mal ni aceptable es que
una Caja que obtuvo el pa-
sado ejercicio 15.000 millo-
nes de pesetas de benefi-
cios utilice la justificacion
de “alto coste” para expli-
car la eliminacién de guar-
derias, sanatorios o, por
poner un ejemplo muy con-
creto, el cierre de la resi-

 [ABRA SOCIALDE LA BK, EN CLESTION

zacion y a ello se dedican
en los Ultimos tiempos, sin
importarles el deterioro de
la calidad del servicio”.
“Que hagan obra social en
colaboracion con otras ins-
tituciones no nos parece
mal, en si mismo. El pro-
blema es que se abandone
la obra propia”, matizan.

: los temas sociales son algo . ADECUAR A LOS
esta caja vasca. Y es que . : dencia de. Portugalete des- 1
los datos hablan por si so- confuso, intentan aplicar a 475 "4 aros ~dedicando CAMBIOS SOCIALESY
la obra criterios de estricta CULTURALES

los: hace 5 afos, cuando
se produjo la fusién de las
antiguas Caja de Ahorros
Municipal de Bilbao y Caja
de Ahorros Vizcaina, la su-
ma de ambas obras socia-
les, que tradicionalmente
han estado relacionadas
con servicios a la tercera
edad, a los mas jovenes y
personas con algun tipo de
minusvalias, daban empleo
a 725 trabajadoras vy traba-
jadores. En la actualidad
trabajan en la Obra Social
de la BBK 471 personas, y

o

rentabilidad econdmica,
cuando en una Obra So-
cial, tal como su nombre in-
dica y tal como la entende-
mos desde ELA, deben pri-
mar los criterios de rentabi-
lidad social y de calidad de

- "BBK-KO

GIZARTE LANAK
ONURA SOZIALEAN
OINARRITU BEHAR DU"

actualmente una persona a
su mantenimiento”.

“Los gestores de la Obra
Social —afiaden- han des-
cubierto, ademas, las ven-
tajas econdmicas de la
subcontratacion y la privati-

- "GIZARTE LANA

EGUNGO
BEHARRIZANETARA
MOLDATZEA NAHI DUGU"

En opinion de estas mili-
tantes, la Obra Social de la
BBK debe sufrir una pro-
funda reestructuracién, una
evolucién de los servicios
que se prestan para adap-
tarlos a las nuevas necesi-
dades y demandas de la
sociedad vasca. “Esa
puesta al dia de la Obra
Social —explican— debe ser
negociada con los repre-
sentantes de los trabajado-
res y trabajadoras, y debe
ir acompanada de planes
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CENTRO DE
EDUCACION

ESPECIAL LA OLA

a Ola fue creada

como centro de
diagndstico y educa-
cion especial en
1972. El nimero de
ninos y nifas se ha
reducido a la mitad.
Las razones, la Ley
de Integracion, que
ha permitido el acce-
s0 en condiciones de
igualdad a la escuela
publica de muchos
ninos con minusvali-
as, pero también que
La Ola no cubra los
fines de semana.

El resultado es que
hay muchos nifios in-
ternados fuera de
nuestro territorio, con
la sangria econdmica
y emaocional que esto
supone para sus fa-
milias, cuando existe
un centro que dotado
del personal y las in-
fraestructuras ade-
cuadas podria cubrir
las necesidades de la
provincia.

de formacion y reciclaje pa-
ra la actual plantilia, asi co-
mo de nuevas contratacio-
nes, de gente joven y espe-
cializada”.

Tanto Gloria Alonso como
[tziar Orbe reconocen que
en los ultimos afios ha ha-
bido una cierta readapta-
cién, pero insuficiente y sin
obedecer a un plan global.
“Analicemos, por ejemplo,
el tema de las guarderias
—proponen—. Hace afos
muchas de nuestras guar-
derias se limitaban a ofre-
cer unos setrvicios de tres
horas por la manana y dos
por la tarde. Recientemente
han comprendido que las
- necesidades sociales iban
por otro lado y ahora tienen
un horario flexible, ofrecen
un servicio mas completo y
especializado a los nifios y
sus familias... Ha habido,
en definitiva, una readapta-
cién de la oferta y, conse-
cuentemente, de personal.
Pero otras guarderias han
tenido que cerrar porque no
se han reconvertido a tiem-

2

po”.
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ntes de la fusion,
la BBK tenia 30

| guarderias propias y

1 en obra de colabo-
racion. Actualmente
tiene 22 guarderias
propias y 2 en obra
de colaboracion. Se
recortan las aulas pa-
ra ninos y ninas de
cuna por su alto cos-
te.

Curiosamente una de
las reivindicaciones
mas sentidas por las
mujeres y madres
que trabajan fuera de
casa es la escasez de
guarderias. -

“Ahora —contintan- los
gestores de la Obra Social
estan poniendo tope at nu-
mero de aulas de cuna, pa-
ra nifios entre 0 y 2 anos,
cuando eso es precisamen-
te lo que la sociedad de-
manda. Es evidente que si
la Obra Social de la BBK
no responde en términos
de calidad y de servicio a lo
que exige una sociedad
cambiante, se muere".

Los servicios relacionados
con las personas mayores
son el campo que deben
sufrir una adecuacion im-
portante a mas corto plazo,
segun reivindican estas tra-
bajadoras de la obra social
de la BBK. “El perfil y los
gustos del jubilado actual
han cambiado radicalmen-
te. Ya no puedes decirle a
alguien de 65 afios que se
limite a ir al club a tomarse
un café y jugar a las cartas.
El club deberia convertirse

RESIDENCIA DE
PORTUGALETE

en un lugar de encuentro,
con personal experto en di-
namica de grupos, educa-
dores... capaces de vehicu-
lar iniciativas y propuestas
nuevas”. “Por lo que se re-
fiere a las residencias
—continlan— los ancianos
llegan ahora mas mayores
y, en consecuencia, con
carencias fisicas y psiqui-
cas que requieren unos
servicios mucho mas espe-
cializados. Unos servicios
que no pueden dejarse de
dar por su coste”.

MAS MEDIOS

La BBK dedica a la Obra
Social 4.713 millones de
pesetas, una cantidad que
para ELA es todavia insufi-
ciente. En esta cantidad
estan los salarios del per-
sonal, incluidos los del
equipo que gestiona la
Obra Social, aunque son
de plantilla del sector finan-
ciero y cobran segun ese
convenio.

Desconocemos el montan-
te que supone esto porque
la Caja se niega a desglo-
sar los gastos de la Obra
Social, manteniendo esta
situacion de discriminacion

En la foto, un grupo de nifios en una colonia de la BBK.

AIDIZKX AR CINIDK AT A

SANATORIO DE

PLENCIA

n vias de desapa—
i  ricion, “o no sabe-
' mos qué”, dado que

' la BBK no quiere utili-

' zarloparanadaen
concreto. Actualmen-

. te tan sélo hay 6 resi-
dentes cuando tiene
capacidad para entre

' 50y 56 personas. '

entre el trato del equipo de
direccién y resto de perso-
nal, que parecen ser traba-
jadores de tercera”.

GARANTIZAR EL FUTURO

No parece, sin embargo,
que todos estos temas, que
ya estan siendo discutidos
entre direccién y sindicatos
sean asumidos del todo por
la BBK. Segun explican es-
tas delegadas, la direccion
parece tener ya decidido su
modelo, asi como su apli-
cacién, al margen de los
sindicatos y el personal.
“Asi se explica su negativa
a poner sobre la mesa el
plan global de la Ohra So-
cial. Sdlo cuenta con los re-
presentantes sindicales pa-
ra amortiguar las conse-
cuencias de sus decisio-
nes. Nos quiere de bombe-
ros”, critican.

Estas trabajadoras anaden
que “todos coincidimos en
la necesidad de adecuar la
Obra Social a las necesida-
des de una sociedad cam-
biante. Lo que ocurre es
que unos interpretan esta
adecuacion desde unos cri-
terios de mercado y prefie-
ren privatizar, subcontratar
y demas, y otros, desde

unos criterios de rentabili- -

dad social, apostamos por
la potenciaciéon de la obra
social, formando y reciclan-
do a la gente que ya tene-
mos y contratando a nue-
vas personas que son, al fi-
nal, los que garantizan el
futuro de la Obra Social de
la BBK”, concluyen Gloria
Alonso e liziar Orbe.

M. Pagazaurtundua

landain
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v/ LICENCIA DEL
CONYUGE
POR LACTANCIA

En relacion con el permiso por -
lactancia, la ley establece que
“*cuando el padre y la madre
trabajen, solamente uno de
ellos podra ejercitar este dere-
cho”.

Ahora, el Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco acaba
de dar la razon a ELA frente a
fa Administracién vasca, al re-
conocer la licencia por lactan-
cia a un funcionario cuya espo-
sa es trabajadora por cuenta
propia o auténoma.

El Tribunal Superior de Justicia
establece dos cosas: primero,
¢ue cuando la ley habla de que
ambos progenitores “trabajen”,
no se refiere a una situacion de
trabajo por cuenta ajena, sino
que es suficiente “una inicial
indisponibilidad” de ambos pa-
ra prestar el cuidado requerido
al hijo; y segundo, que la licen-
cia no es de caracter subsidia-
rio para el padre, y que por tan-
to no hace falta demostrar pri-
mero ia imposibilidad de disfru-
te por parte de la madre.

v/ TEXTOS REFUNDIDOS
LEGALES

Anteriormente, se produjo la
publicacién del Texto Refundi-
do de la Ley General de la Se-
guridad Social (BOE del 26-6-
94). Ahora hay que dar cuenta
de otros dos refundiciones im-
portantes.

En el BOE del 29-3-95 aparece
publicado el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, que incorpora las
modificaciones que ha venido
sufriendo la Ley desde su ini-
cial promulgacion en 1980, in-
cluyendo la neva ley 4/1995, de
23 de marzo, de regulacion del
permiso parental y por materni-
dad.

También se ha publicado el tex-
to refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, aprobado
por RD Legislativo 2/1995, de 7
de abril (BOE del 11), que in-
corpora las modificaciones
producidas por la reforma labo-
ral.

’)’)I

LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON I.A

raintsu arte lan tenpo-

raleko enpresak (erda-

raz ETT sigla bidez

ezagunagoak) debeka-

turik egon dira: beste

enpresa baten zerbitzu-
tan lanera bidaltzeko asmoaz langi-
lerik kontratatzea ez zen zilegi.
Nonbait lantegi horri gizon-emaku-
me tratante ibiltzearen tankera
onartu ezinezkoa hartzen zitzaion;
eta enplegu-zerbitzu publikozko sis-
tema batetan ez zuen lekurik, gai-
nera.

Gero ikusi da Europako herrialde
gehienetan (Alemania, Danimarka,
Frantzia, Belgika, eta oraintsu Lu-
xemburg) legeztaturik daudela, eta
beste batzuetan (Bretainia Haundia)
bere jarduera zilegi dela inolako le-
ge arauren beharrik gabe. Zer ger-
tatu da? Onartu berri den ETTen le-
gea atzerriko legeetatik osagairik
okerrenak hartuaz moldatu dela.

SOLDATA BALDINTZAK

Lehenengo adibidea ETT bidez
kontratatutako langile tenporal bati
zor zaion soldata neurria da. Lu-
xemburgen onartu berri den legean

LANTENPORALEKO ENPRESEN
[EGEAREN OSAGAI TXARRAK

langile tenporal baten
soldatak ezin du izan
lanean dagoen enpre-
sako bere kategoria
bereko edo antzeko
langile finko batek
aproba epea gainditu
ostean jasotzen duena
baino txikiagoa. Are
gehiago, enpresa ho-
rretan langile finkoei
aplikatzen zaien solda-
ta igoera guztien berri
eman behar zaio
ETTari, honek langile
tenporalari igoera bera
aplika dezaion.

Ez du horrelakorik jaso
hemengo ETTen lege-
ak: langile tenporalari
ez zaio aplikatzen la-
nean diharduen enpre-
sako soldata maila, ez
bada eze ETTen hi-
tzarmenekoa, oroko-
rrean askoz ere apala-
goa; hortan baitatza
ETTen negozioa, enpresei aukeran
langile merkeagoak eskaintzean.

KONTRATU FINKOA /
KONTRATU LOKA

Bigarren adibidea langile tenporalek
ETTetan duten kontratu moldearena
da. Alemaniako ETTen legearen
arabera, beste enpresatan lanean
ibiltzeko kontratatutako langileek
ETTetan langile finko moduan egon
behar dute. Honek suposatzen du,
alde batetik, fangilearen formazioa-
rekiko eginbideak hobeto betetzeko
modua, eta beste nolabaiteko egon-
kortasuna kontratuan. :

Aldiz, hemengo legean, ETTak lan-
gileak kontrata ditzake une jakin ba-

“tetarako, eskulan beharrean dagoen

enpresak eskabidea egiten dion al-
dirako soilik. Horrela ez daiteke es-
pero ETTek kontratatzen dituzten
langileen formazioaz asko arduratu-
ko direnik, ez eta enpleguaren
egonkortasuna eta kalitatea hobetu-
ko denik ere.

J. B. Harriola -
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CONSULTORIO JURIDICO

o« . P

NUEVA LEY “DE
REGULACION DEL
PERMISO PARENTAL
Y POR MATERNIDAD"

B Tratamiento de
excedencia forzosa para
todo el periodo de
excedencia por cuidado
de hijos.

Se ha publicado la Ley 4/1995, de
23 de marzo “de regulacion del
permiso parental y por materni-
dad” (BOE del 24). Con ella se ha
tratado de mejorar el acceso de las
mujeres casadas o en edad de te-
ner hijos al mercado de trabajo; de
facilitar férmulas para el cuidado
del hijo y mantenimiento del em-
pleo de los cényuges; y de estimu-
lar la contratacién laboral redu-
ciendo los costes del contrato la-
boral para sustituir al cényuge ex-
cedente.

TRATAMIENTO DE LA EXCEDENCIA
FORZOSA

Segun la anterior regutacion legal
—en la redaccién dada tanto a la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, co-
mo a la de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Publica, por la Ley
3/1989, de 3 de marzo—-, los trabaja-
dores tienen derecho a un periodo de
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excedencia no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Cuando
el padre y la madre trabajen sélo uno
de ellos puede ejercer este derecho.

Tan sélo uno de los tres afios de pe-
riodo maximo de excedencia tenia el
tratamiento de excedencia forzosa; fi-
nalizado dicho aino, el resto, hasta la
finalizacion del periodo de exceden-
cia tenia el tratamiento de exceden-
cia voluntaria. Hay que recordar que
en la excedencia forzosa el periodo
de excedencia es computable a efec-
tos de antigliedad, y en la exceden-
cia voluntaria, por el contrario, no; y
que la excedencia forzosa da dere-
cho a reserva del puesto de trabajo y
a la reincoporacién automatica en el -
mismo a la finalizacién del periodo, y
por el contrario el excedente volunta-
rio conserva s6lo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la
empresa. Esto disuadia de disfrutar
la excedencia, al menos por el plazo
maximo.

Ahora la nueva ley extiende el régi-
men de excedencia forzosa a todo el
periodo de excedencia establecido
para atender el cuidado de los hijos,
matizandose que durante el primer
ano se tiene derecho a la reserva del
puesto de trabajo, y transcurrido di-
cho plazo se referira a un puesto de
trabajo “del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente”. En la fun-

cién publica, la reserva es del puesto
de trabajo desemperiado el primer
ano, y de un puesto “en la misma lo-
calidad y de igual nivel y retribucion”
el resto de la excedencia.

SITUACIONES TRANSITORIAS

Las situaciones de excedencia por
cuidado de hijos, vigente en la fecha
de entrada en vigor de esta nueva ley
(13-4-95), se regiran por la nueva ley
siempre que en la citada fecha el
cbényuge excedente se encuentre
dentro del primer afio del periodo de
excedencia, o de aquel periodo supe-
rior al afo al que se hubiese extendi-
do, por pacto colectivo o individual, el
derecho a la reserva del puesto y al
cémputo de la antigliedad.

En caso contrario, la excedencia se
regira por las normas vigentes en el
momento del comienzo de su disfru-
te, hasta su terminacion.

SITUACION ASIMILADA AL ALTA

La situacion de excedencia tiene con-
sideracion de asimilada al alta para
obtener las prestaciones de desem-
pleo: a la hora de acceder a dichas
prestaciones —se tienen en cuenta
las cotizaciones efectuadas en los
seis anos anteriores a la situaciéon de
desempleo—, el periodo de exceden-
cia se considera “neutro” o0 a modo
de paréntesis, de forma que el el pe-
riodo de seis afios anteriores a la si-
tuacion legal de desempleo se alarga
o retrotrae tanto tiempo como haya
durado la excedencia.

Recordamos también que la situacién
de excedencia por cuidado de hijos
da derecho a suscribir convenio es-
pecial con la Seguridad Social, y que
en este caso no hace falta reunir el
minimo de cotizacién de 1.080 dias
dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la solicitud del convenio
(Orden de 18-7-91). '

BONIFICACIONES A LA
CONTRATACION

Los contratos de interinidad que se
celebren para sustituir al trabajador
que esté en situacién de excedencia
tienen derecho a una reduccién en la
cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes,
siempre que se celebren con benefi-
ciarios de prestaciones por desem-
pleo que lleven mas de un ano como
perceptores, en la siguiente cuantia:
95% durante el primer afo de exce-
dencia del trabajador que se sustitu-
ye; 60% durante el segundo; y 50%

durante el tercero.
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a familia que se manifiesta unida permanece unida” piensan muchos.
&Y por qué no?, los mas peques tambien disfrutaron de este
12 de Mayo del 95

NES DEL 1° DE MAYO

| secretario general de
ELA, José Elorrieta, se-

nalé en sus intervencio-

nes que la unidad de accién
sindical hay que construirla
dia a dia en las empresas.
Arriba, imagen de la pan-

carta unitaria y del discurso |

de Elorrieta en la Feria de
Muestras de Bilbao, donde
tuvo lugar la mutitudinaria
y habifual comida y fiesta

de ELA durante el 12 de Ma-

yo.
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defras de la pancarta de ELA-Ertzaintza como muesira

M uchos trabajadores y frabajadoras quisieron desfilar

de apoyo y solidaridad hacia este colectivo.
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